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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior | Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea / Departamentul Psihologie si Stiinte ale Educatiei
1.3 Departamentul Psihologie

1.4 Domeniul de studii Psihologie

1.5 Ciclul de studii Masterat

Psihologia muncii, psihologia organizationala si a
1.6 Programul de studii / Calificarea & P & & ’ ’

transporturilor

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Psihologia sanatatii ocupationale

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Coralia Sulea

2.3 Titularul activitatilor de seminar Conf. univ. dr. Coralia Sulea

2.4 Anul de studiu | 2 2.5 Semestrul 1 2.6 Tipul de E 2.7 Regimul DS/
evaluare disciplinei DO

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 2 | dincare: 3.2 curs 1 | 3.3 seminar/laborator | 2
3.4 Total ore din planul de invatamant | 42 | din care: 3.5 curs 14 | 3.6 seminar/laborator | 28
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 35
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 35
Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat

Examinari 5
Alte activitati

3.7 Total ore studiu individual 90

3.8 Total ore pe semestru 175

3.9 Numarul de credite 6

Conditii tehnice necesare de acces si participare

Toate materialele de la cursuri si seminare vor fiincarcate pe Google classroom. Studentii trebuie
sa se inregistreze pe Google Classroom, utilizand codul pentru curs arcirce7, cu adresa de email
institutionala.
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum . Cursurile de psihologia muncii si organizationala

4.2 de competente | e Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e prezenta la minim 50% din numarul total al
cursurilor (minim 4 prezente)

5.2 de desfasurare a seminarului / laboratorului e prezenta la minim 70% din numarul total al
seminarelor (minim 7 prezente)

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei

e Identifica si explica principalele teorii si modele privind interactiunile de la
locul de munca si dinamica organizationala relevante pentru intelegerea
factorilor psihosociali care influenteaza sanatatea si starea de bine la locul
de munca.

Cunostinte e Utilizeaza corect si adaptat limbajul si terminologia specifice psihologiei

sanatatii ocupationale, comunicand clar cu angajatii, managerii sau alti

beneficiari ai serviciilor psihologice, astfel incat mesajele transmise sa fie
accesibile si usor de inteles de catre non-specialisti.

e Negociaza adecvat, sub supervizare, nevoile, obiectivele, procesul si
rezultatele evaludrii sau interventiei in organizatie, respectand standardele
profesionale si cadrul legal.

e Prezinta coerent informatiile, utilizdnd un limbaj clar si materiale scrise

Aptitudini adecvat pentru a optimiza intelegerea audientei, sub supervizare.

e Demonstreaza asimilarea tehnicilor de relationare in grup, capacitatilor
empatice de comunicare interpersonala si asumarii de roluri specifice in
cadrul muncii in echipa, relevante pentru sustinerea sanatatii ocupationale
si prevenirea riscurilor psihosociale.

e manifesta onestitate relationald, responsabilitate si etica profesionala in

Responsabilitate pastrarea informatiilor si interventiile realizate

si autonomie e actioneaza cu respect in relatia cu ceilalti colaboratori cand participa la o
activitate profesionala de echipa.
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7. Continuturi

7.1 Curs Metode de
predare

Observatii

1. Psihologia sanatatii Prelegere,
ocupationale: scurt istoric, demonstratie,
relevanta, teorii si modele, studii de caz,

concepte cheie. exercitiu

De citit:

Sulea, C. & lliescu, D. (Eds.) (2016). Teorii si
modele in psihologia sdndtdtii ocupationale.
Timisoara: Editura Diacritic.

2. Teoria tranzactionala a Prelegere,
stresului bazata pe evaluare si demonstratie,
coping studii de caz,
exercitiu

De citit:

Butucescu, A., lliescu, D., & llie, A. (2016). Teoria
evaluarii cognitive a stresului. In C. Sulea & D.
lliescu (Eds.) Teorii si modele in psihologia
sandtdtii - ocupationale  (pp. 103-142).
Timisoara: Editura Diacritic.

3. Teoria si modelul solicitarilor | Prelegere,

si resurselor postului demonstratie,
studii de caz,
exercitiu

De citit:

Demerouti, E., & Bakker, A. B. (2016). Cadrul
solicitari-resurse ale postului: de la model la
teorie. (pp. 341-364). In C. Sulea & D. lliescu
(Eds.) Teorii si modele in psihologia sdndtdtii
ocupationale. Timisoara: Editura Diacritic.

Zapf, D., Semmer, N. K., & Johnson, S. (2014).
Qualitative demands at work. In An
introduction to contemporary work
psychology, M. C. W. Peeters, J. de Jonge, & T.
W. Taris (Eds.) (pp. 145—-168). Chichester: John
Wiley & Sons.

Prelegere,
demonstratie,
studii de caz,

4. Teorii bazate pe
conceptul de schimb:
schimbul social, norma

De citit:
Fischmann, G., & Sulea, C. (2016). Teorii ale
schimbului social. In C. Sulea & D. lliescu (Eds.)

reciprocitatii, teoria exercitiu Teorii si modele in psihologia sdnatatii
echitatii, contractul ocupationale (pp. 31-61). Timisoara: Editura
psihologic Diacritic.

5. Teoria conservarii Prelegere, De citit:
resurselor demonstratie,

studii de caz,
exercitiu

Halbesleben, J.R.B., Neveu, J.P., Paustian-
Underdahl, S.C., & Westman, M. (2014).
Getting to the “COR”: Understanding the role
of resources in conservation of resources
theory. Journal of Management, 40, 1334—
1364.

Oprea, B., lliescu, D., & llie, A. (2016). Teoria
conservarii resurselor. In C. Sulea & D. lliescu
(Eds.) Teorii si modele in psihologia sdnatdtii
ocupationale (pp. 143-178). Timisoara: Editura
Diacritic.
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6. Teoria autodeterminarii

Prelegere,
demonstratie,
studii de caz,
exercitiu

De citit:

Van den Broeck, A. & Andrei, D. (2016). Modul in
care motivarea la locul de muncd contribuie la
confortul psihologic. O perspectivd a teoriei
autodetermindrii. In C. Sulea & D. lliescu (Eds.)
(pp. 295—-340). Timisoara: Editura Diacritic.

7. Rolul liderului in sanatatea

organizationala

discutie in

Studiu individual,
analiza in perechi
sau grupuri mici,

grup/concluzionare

Bibliografie pentru sarcina optionala:

Bell, B .S., McAlpine, K. L., & Hill, N. S. (2023).
Leading  virtually. Annual Review of
Organizational Psychology and Organizational
Behavior, 10, 339-362.

Montano, D., Schleu, J. E., & Hiffmeier, J. (2023).
A Meta-analysis of the relative contribution of
leadership styles to followers’ mental health.
Journal of Leadership & Organizational
Studies, 30(1), 90-107.
https://doi.org/10.1177/15480518221114854

Schaufeli, W. (2021). Engaging leadership: How to
promote work engagement? Frontiers in
Psychology, 12.
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2021.754556

7.2. Seminar

Metode de predare

Observatii

Aplicarea teoriilor si intelegerea interventiilor si a recomandarilor practice legate de problematici cheie in

PSO

1. Analiza trend-urilor
SIOP si a bunelor
practici din
organizatii.

Studiu individual, analiza
in perechi sau grupuri
mici, discutie Tn
grup/concluzionare

SIOP Top 10 trends

Great place to work

APA Psychologically Healthy Workplace Awards
Healthy Workplaces Good Practice Awards

2-3. Aplicatii ale teoriei
tranzactionale a
stresului  bazata pe
evaluare si  coping:
Strategii de gestionare a
stresului

Studiu individual, analiza
in perechi sau grupuri
mici, discutie Tn
grup/concluzionare

De citit:

Sonnentag, S., Tay, L., & Nesher Shoshan, H. (2023). A
review on health and well-being at work: More than
stressors and strains. Personnel Psychology, 76(2), 473—
510. https://doi.org/10.1111/peps.12572

4-5. Aplicatii ale teoriei
si modelul solicitarilor si

resurselor postului:
forme ale confortului
psihologic; resurse
personale si strategii
individuale

Studiu individual, analiza
in perechi sau grupuri
mici, discutie Tn
grup/concluzionare

De citit:

Madigan, D. J.,, Kim, L. E., & Glandorf, H. L. (2024).
Interventions to reduce burnout in students: A
systematic review and meta-analysis. European
Journal of Psychology of Education, 39(2), 931-
957.

Virga, D., Maricutoiu, L. P., & lancu, A. (2021). The
efficacy of work engagement interventions: A
meta-analysis of controlled trials. Current
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Psychology: A Journal for Diverse Perspectives
on Diverse Psychological Issues, 40(12), 5863—
5880. https://doi.org/10.1007/s12144-019-
00438-z

Virga, D., Rusu, A., Pap, Z., Maricutoiu, L.,Tisu, L. (2023).

Effectiveness of strengths use interventions in
organizations: A pre-registered meta-analysis of
controlled trials. Applied
Psychology, 72(4), 1653—

1693. https://doi.org/10.1111/apps.12451

Taris, T. W., & de Jonge, J. (2024). Workaholism: Taking

Stock and Looking Forward. Annual Review of
Organizational Psychology and Organizational
Behavior, 11, 113-
138. https://doi.org/10.1146/annurev-
orgpsych-111821-035514

6-7. Aplicatii ale teoriilor
bazate pe  schimb:
comportamente
contraproductive si
interactiuni
disfunctionale;
insecuritatea la locul de
munca

Studiu individual, analiza

in perechi sau grupuri
mici, discutie Tn
grup/concluzionare

De citit:
Han, S., Harold, C. M., Oh, 1.-S., Kim, J. K.,

& Agolli, A. (2022). A meta-analysis integrating
20years of workplace incivility research:
Antecedents, consequences, and boundary
conditions. Journal of Organizational
Behavior, 43(3), 497—-

523. https://doi.org/10.1002/job.2568

Fischmann, G., Corbeanu, A., Spinu, R., Sulea, C., &

lliescu, D. (2023). Chapter 1: Job insecurity, job
security, job future ambiguity? Oh my... A new
step towards conceptual clarity. InJob
Insecurity, Precarious Employment and Burnout
(pp. 12-29). Cheltenham, UK: Edward Elgar
Publishing. Retrieved Jan 10, 2024,
from https://doi.org/10.4337/9781035315888.

00009

8. Prezentarea bunelor
practici din organizatiile
din Romania
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9-10. Aplicatii ale teoriei
conservarii  resurselor:
Experiente de
recuperare si  mini-
pauze; relatia munca —
viata personala

Studiu individual, analiza
in perechi sau grupuri
mici, discutie Tn
grup/concluzionare

De citit:

Albulescu, P., Macsinga, I., Rusu, A., Sulea, C., Bodnaru,
A., & Tulbure, B.T. (2022) "Give me a break!" A
systematic review and meta-analysis on the
efficacy of micro-breaks for increasing well-
being and performance. PLoS ONE, 17(8):
€0272460.
https://doi.org/10.1371/journal.pone.0272460

Vaziri, H. & Wayne, J. & Casper, W. & Lapierre, L. &
Greenhaus, J. & Amirkamali, F. & Li, Y. (2022). A
Meta-Analytic Investigation of the Personal and
Work-Related Antecedents of Work-Family
Balance. Journal of Organizational Behavior, 43.
662-692. 10.1002/job.2594.

11-12. A
plicatii ale teoriei
autodeterminarii:
motivatia
autonoma,
gestionarea
energiei, relatii
interpersonale

De citit:

Van den Broeck, A, Ferris, D.F., Chang, C-H. & Rosen, C.C
(2016). A review of self-determination theory’s
basic psychological needs at work. Journal of
Management, 42, 1195-1229.

13-14. Rolul lideruluiin
sanatatea
organizationala

Bibliografie selectiva (principala)

Sulea, C. & lliescu, D. (Eds.) (2016). Teorii si modele in psihologia sdndtdtii ocupationale. Timisoara: Editura

Diacritic.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii

epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

Continuturile disciplinei, modul de predare si modalitatile de evaluare stimuleaza asimilarea de
cunostinte si formarea de abilitati relevante pentru oferirea de consultanta in mediul de afaceri si

realizarea de cercetari cu caracter aplicativ.
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9. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere
evaluare din nota finala
10.4 Curs Raspunsul corect la intrebarile de | Examen scris (cu 30%
examen. raspunsuri tip grila
si deschise)
(evaluare
individuala,
obligatorie pentru
promovare)
Realizarea unui proiect de | Proiect 40%
interventie pentru imbunatatirea | (realizat in grupuri
starii de bine Tn organizatie. de 6 persoane,

obligatorie pentru
Temele propuse,  structura | promovare)
proiectului si criteriile de evaluare
sunt prezentate n google
classroom.

10.5 Seminar Realizarea unei prezentari despre | Proiect individual 30%
bunele practici din Romania (in
care studentii lucreaza sau despre
care se documenteaza).

Structura proiectului si criteriile
de evaluare sunt prezentate in
google classroom.

10.6 Standard minim de performanta:

Pentru a promova, studentul trebuie sa obtind minim nota 5 (cinci) la fiecare forma de evaluare.

Se poate acorda un punct la nota finala pentru participarea la activitati de cercetare daca acestea se
desfasoara pe parcursul semestrului (daca a fost obtinuta nota 5).

Reexaminare
Aceeasi modalitate de evaluare este valabila in toate sesiunile.

Examen pentru marirea notei
Analiza critica a unui articol de specialitate.

Compensarea prezentei sub pragul mentionat pentru categorii speciale

Pentru recuperarea activitatii didactice la care nu au participat, doar in cazul studentilor aflati intr-una
din situatiile descrise in Codul Studentului, art. 19(4), acestia vor avea ca sarcina suplimentara, pe langa
sarcinile mentionate mai sus ale caror conditii raman neschimbate, prezentarea a trei metaanalize pe
teme diferite de curs. Materialele vor fi incarcat pe Classroom. Sarcina va fi notatd cu Admis/Respins.

Recontractarea disciplinei si Re-examinare
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Studentii care nu si-au indeplinit standardele minimale prevazute in fisa disciplinei vor recontracta
disciplina si vor reface activitatile aferente acesteia in anul universitar urmator.

Studentii care nu sustin sau nu promoveaza evaluarea finala Tn nicio sesiune de examinare vor intra in
reexaminare Tn anul universitar urmator, fara obligatia de a reface activitatile aferente disciplinei.

5.3. Desfasurarea disciplinei pentru utilizarea instrumentelor de Inteligenta Artificiala Generativa
(genlA)

n cadrul acestei discipline, utilizarea instrumentelor de genlA (ex. ChatGPT, Gemini, Claude, Copilot
etc.) este permisa numai in conditiile stabilite de titularul de curs/seminar si cu respectarea
normelor de integritate academica.

- Utilizari permise: brainstorming de idei, sprijin pentru redactare si structurare, traduceri, revizuiri
lingvistice, generarea de imagini, grafice, scheme, ilustratii, materiale video sau audio, avataruri si alte
obiecte digitale, exclusiv in scop didactic.

- Utilizari interzise: generarea integrala a lucrarilor (eseuri, rapoarte, proiecte) sau prezentarea de
continut creat de genlA ca fiind exclusiv personal.

Pentru orice lucrare (eseu, portofoliu, proiect s.a.), studentul este obligat sa completeze un formular
de declaratie de transparents (pus la dispozitie pe platforma disciplinei). In acest document se
mentioneaza:

- instrumentul utilizat si versiunea,

- tipul de sprijin oferit de genlA,

- modul Tn care continutul a fost verificat si integrat.

Nedeclararea utilizdrii genlA este echivalata cu o incalcare a normelor de integritate academica si va fi
tratata conform regulamentelor UVT.

Studentii sunt responsabili pentru:
- verificarea acuratetei si relevantei continutului generat,
- respectarea confidentialitatii si a drepturilor de autor,
- integrarea critica si personala a rezultatelor obtinute cu genlA.

Detaliile aplicdrii acestor conditii de utilizare vor fi prezentate si discutate Tn cadrul primei intalniri de
curs si seminar.

Data completarii
11 septembrie 2025 Titular de disciplina
Conf. univ. dr. Coralia Sulea

Data avizarii in departament Director de departament
Prof. univ. dr. Delia Virga
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